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Spécialisé dans la construction, le renouvellement, I’entretien de voies ferrées ainsi que dans les
études et travaux de caténaires, le Groupe TSO, fait aujourd’hui partie des grandes entreprises
francgaises du secteur ferroviaire.

= ’ Son expérience a l'international associée a sa grande technicité, permet au Groupe TSO d’offrir a
~ ses clients une prestation de haute qualité.
Recherche : Un METREUR en charge de la gestion contractuelle
v’ Contexte :

Dans le cadre de création de poste, le Département Travaux France recherche pour ses chantiers un
METREUR en charge de la gestion contractuelle

v' Missions principales :
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Analyser les pieces constitutives du marché

Recueillir les rapports journaliers auprés du Conducteur de Travaux

Analyser quotidiennement les avancements de travaux

Relever toutes les observations et éveénements pouvant avoir une incidence sur le reglement
Participer a la valorisation des travaux supplémentaires en collaboration avec le responsable
de chantier

Réaliser les métrés du projet en vue d’établir la situation mensuelle et la facturation
correspondante

Effectuer avec le client une analyse comparée des situations et recueille |‘approbation du
client

Participer a la gestion contractuelle du chantier sous la direction du responsable de chantier
Tenir a jours le dossier contractuel du chantier, suivre les notifications jusqu’a la cl6ture
administrative du dossier (DGD)

v' Rattachement :

Vous serez placé sous I'autorité du Directeur de Projet.

v Localisation : France entiére selon chantier d’affectation

v' Formation et Expérience requise :

Vous détenez une formation de niveau BAC + 2 en travaux publics complétée si possible d’une
expérience dans la supervision de travaux de voies ferrées ou dans I'étude de prix.

Poste ouvert au profil junior.

Vous étes rigoureux, doté d’un sens aigu pour I'analyse et la négociation. Vous étes désireux de
progresser a terme sur des postes de gestion contractuelle pour des chantiers de grandes envergures.
Le golt du terrain, un sens pratique et l'intérét pour le domaine ferroviaire sont également des
qualités recherchées.

v' Pour candidater :

Merci d’envoyer votre CV, votre lettre de motivation sous la référence : MRC/TSO/BL - ECOLE

- par mail a I'adresse suivante : recrutement@tso.fr

- parcourrier a TSO
Département Ressources Humaines
Chemin du Corps de Garde
ZI BP n°8
77501 CHELLES
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