VILLE DE PERIGUEUX - OFFRE D’EMPLOI

ECONOME DE FLUX
. CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX
Perigueun RECRUTEMENT STATUTAIRE OU CONTRACTUEL

ville
de

Sous lautorité du Directeur Général des Services Techniques et de llngénieur responsable de la Mission
environnement

Vos missions principales seront de :

- Participer a la définition du volet énergétique de la politique environnementale de la Ville de Périgueux en
contrélant les installations, en suivant les dépenses d’énergie et d'eau, en élaborant et pilotant les projets de
maitrise d’énergie et d'énergies renouvelables

- Suivre des factures d'énergies et d’eau des équipements municipaux

- Geérer les contrats et optimiser les abonnements souscrits

- Réaliser des diagnostics sommaires des équipements municipaux afin de proposer des études approfondies
et des actions d’amélioration

- Déterminer lintérét et dimensionner des installations d'énergies propres et renouvelables (niveau pré-
faisabilité)

- Coordonner toutes ces actions en un plan d’action pluri-annuel d’'études et de travaux visant a réduire la
facture énergétique et d'eau

- Donner un avis technique en matiére d'eau et d'énergie sur les projets de construction ou de réhabilitation
d’équipements communaux

- Rédiger les cahiers des charges techniques des marchés d'études ou de travaux

- Sensibiliser, informer et conseiller les élus et les utilisateurs des batiments communaux sur les utilisations
rationnelles de 'eau et I'énergie et les énergies renouvelables

- Développer et organiser une animation sur le theme de ['utilisation rationnelle de I'énergie auprés du grand
public et au sein du monde scolaire (éléves et enseignants)

- Amener la collectivité a devenir un modéle de gestion et de respect de I'environnement

Votre Profil
De formation Bac +2 : DUT ou BTS Génie Thermique et Energie ou équivalent ou Bac + 3 : Licence professionnelle
Génie climatique, Maitrise de I'énergie et Energie renouvelables ou équivalent

- Vous faites preuve d’autonomie et rigueur dans le travail, sens du service public.

- Vous avez le sens du contact, de I'écoute, de I'observation et de la pédagogie.

- Vous avez des capacités d'expression et d’'argumentation écrite et orale.

- Vous étes capable de travailler en collaboration avec différents services (qualités relationnelles).

- Vous maitrisez la micro-informatique (Excel, access,...) et les logiciels pro.

Poste a pourvoir au 1er avril 2009

Adresser lettre de motivation manuscrite avec CV et photo, éventuellement copie de l'arrété fixant la derniére
situation administrative et bulletin de salaire avant le 15 février 2009 a

Monsieur le Maire

Direction Générale des Services — Ressources Humaines

BP 9063

24019 PERIGUEUX Cedex

Renseignements : Julienne BERRO - Responsable Mission Environnement, tel: 05 53 02 82 56,
julienne.berro@perigueux.fr
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